LEI N2 890, DE 09 DE SETEMBRO DE 2010.
(Dispée sobre a reestruturagcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Meridiano e d4 outras providéncias).

JOSE TORRENTE DIOGO DE FARIAS, Prefeito Municipal de
Meridiano, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes que lhe
sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Meridiano, em sessao
ordinaria realizada em 08 de setembro de 2010, aprovou e ele nos
termos do inciso III, do Art. 65 da Lei Organica do Municipio de
Meridiano, sanciona e promulga a seguinte lei:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITILO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia - CMAS de
Meridiano, nos termos da Lei Federal n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS), instancia municipal deliberativa do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, regulamentado pela
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004, na forma da Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS), com
carater permanente e composicdo paritaria entre o Poder Publico Municipal e a
Sociedade Civil.

§ 12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMSA é uma instancia
vinculada ao 6rgdao municipal responsavel pela gestdo e coordenacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

§ 22 - Cabera ao 6rgdo municipal responsavel pela gestao e coordenagao da
Politica Municipal de Assisténcia Social destinar recursos para investimento e
custeio das despesas e atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, bem como estruturar a Secretaria Executiva com profissional de nivel
superior, com conhecimento da Politica Publica de Assisténcia Social.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

Art. 22 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sera composto
seis (06) membros e seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade e
proporcionalidade entre os seguimentos da sociedade civil que segue:

[ - Do poder Publico

a. 01(um) representante do Setor Municipal de Assisténcia Social;
b. 01(um) representante do Setor Municipal de Educacao;

c. 01(um) representante do Setor Municipal de Saude.

II - Da Sociedade Civil
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03 (trés) representantes da Sociedade Civil usuarios da Assisténcia Social
do municipio.

Art. 32 - Os representantes do Poder Publico serao indicados pelos titulares
dos setores do governo municipal que compoem o Conselho.

Paragrafo unico - Os representantes do Poder Publico, integrantes do
Conselho serdo liberados, mediante convocacado, pelas respectivas areas para
cumprimento das obrigacdes junto ao Conselho.

Art. 42 - Os representantes serao eleitos em assembléia convocada para
essa finalidade, através de edital publicado na imprensa oficial e em jornal de
circulacdo no municipio onde o Conselho esta localizado, com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, com acompanhamento do Ministério Publico da
comarca.

§ 12 - Consideram-se representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos
projetos ou beneficios sécio-assisténciais ou que freqlientam o Setor de
Assisténcia Social no sentido de saber o andamento dos trabalhos que estdo
sendo desenvolvidos, ou ainda aqueles que sdo recebedores de auxilios
fornecidos pelo Setor.

§ 22 - O municipio de Meridiano nao é dotado de Secretarias com a¢des de
Politica de Assisténcia Social, bem como inexiste entidades e organizacdes de
Assisténcia Social, além de representantes de trabalhadores na area de
Assisténcia Social.

§ 32 - Os representantes do Poder Publico representado pelos Conselheiros
indicados ou nomeados, poderao ser substituido sem prejuizo sem prejuizo da
representatividade da organizacao.

§ 42 - Os representantes da Sociedade Civil usuarios da Assisténcia Social,
serdo designados pelo Prefeito Municipal no prazo de 10 (dez) dias apés a
eleicao.

Art. 52 - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducdo consecutiva, salvo nos casos de representantes do Poder
Publico que tenham sido promovidos para outro setor.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA

Art. 62 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte
estrutura:

[ - Plenario;

II - Mesa Diretora;

[II - Comissoes Tematicas Permanentes;
IV - Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera seu
funcionamento regulamentado por Regimento Interno préprio e obedecendo as
seguintes normas:

[ - O exercicio da funcao de conselheiro é considerado servigo de interesse
publico relevante e valor social e ndo sera remunerado;

II - O Plenario é o 6rgao de deliberacdo maxima;

IIl - As sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente uma vez por
meés, conforme calendario anual previamente acordado, ou extraordinariamente
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus
membros;

IV - Definird também o quorum minimo para o carater deliberativo das
reunioes do Plenario e quorum qualificado para as questdes de supléncia e perda
do mandato por faltas;

V - As decisoes do Conselho serao consubstanciadas em resolucdes;

Art. 82 - Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS serao publicas e precedidas de ampla divulgacdo mediante convocagdo por
escrita para todos os conselheiros, inclusive, através de publicacdo de edital em
jornal de circulacao no municipio.

Paragrafo dnico - As Resolu¢des do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, bem como os temas tratados em reunidoes da Mesa Diretora e
Comissoes, serdao objetos de ampla divulgacao.

Art. 92 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS instituira
Comissdes Tematicas de Politica de Assisténcia Social, Orcamento e
Financiamento, bem como Normas e Legislacdo de carater permanente, além de
Grupos de Trabalho de carater tempordario para atender necessidade pontual,
ambos formados por conselheiros com a finalidade de subsidiar Plenario.

Paragrafo tnico - As comissdes tematicas serdo compostas paritariamente
por conselheiros representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS contara com
uma mesa diretora paritaria composta por: presidente, vice-presidente, primeiro
secretario, segundo secretario, conselheiros eleitos dentre seus membros, para
mandato de 01 (um) ano, permitida a recondugdo por igual periodo.

Paragrafo Unico - Havera alternancia entre o Poder Publico e Sociedade
Civil na ocupacao de cargos da mesa diretora.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS contara com
uma Secretaria Executiva, cujas estruturas, atribuicdes e competéncias de seus
dirigentes serao estabelecidas no Regimento Interno a ser elaborado.
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Paragrafo unico - A Secretaria Executiva devera contar com um Secretario
Executivo que deve ter nivel superior de instrucdo e ter experiéncia comprovada
na Politica Publica de Assisténcia Social.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS
Art. 12 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

[ — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva do
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, e com as diretrizes estabelecidas
pelas Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais de Assisténcia Social;

[T - Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Assisténcia Social;

[II - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e a
Conferéncia Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IV - Encaminhar as deliberagcdes da Conferéncia Municipal aos érgaos
competentes, monitorar seus desdobramentos e acompanhar sua implementagao
junto aos 6rgaos gestores;

V - Orientar e subsidiar as conferéncias municipais de assisténcia social;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho das a¢des aprovadas pela Politica Municipal de
Assisténcia Social de acordo com os critérios de avaliagdo definidos pelo CMAS;

VII - Normalizar as a¢Oes e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social, conjuntamente com o 6rgao da
administracdo publica municipal, responsavel pela coordenacdao da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Aprovar o Plano Municipal de Capacitacao para area de Assisténcia
Social, de acordo com a Norma Operacional Basica vigente;

IX - Aprovar o Plano Integrado de Capacitacao de Recursos Humanos para
a a area de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do
SUAS (NOB/SUAS) e Recursos Humanos (NOB-RH);

X - Zelar pela implementacdo do SUAS no Ambito municipal;

XI - Apreciar, apos elaboracao de parecer da Comissao Permanente afeta, a
proposta or¢camentdria dos recursos destinados a todas as acdes de assisténcia
social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos da esfera federal e estadual,
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser encaminhada pelo 6rgao
da Administracdo Publica Municipal, responsavel pela coordenacao da Politica
Municipal de assisténcia Social, através de publicacdo de resolucdo com decisao
Plenaria;

XII - Apreciar, apds a elaboracdo do parecer da Comissdo Permanente
afeta, o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através de
publicacdo da resolug¢do com decisdo da Plendria e acompanhar a execucao
orcamentaria e financeira anual e plurianual dos recursos;

XIII - Aprovar critérios municipais de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na LOAS e explicar os indicadores de acompanhamentos;
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XIV - Elaborar e aprovar o seu regimento interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com objetivo de orientar o seu
funcionamento;

XV - Inscrever entidades e organizacées de assisténcia social, se houver;

XVI - Manter articulacdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

XVII - Propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as a¢des
do CMAS no controle da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como, como
escopo de identificar dados relevantes e a quantidade dos servigos de assisténcia
social no ambito do Municipio; e

XVIII - Estabelecer interlocucdo com os demais conselhos de direitos.

Art. 13 - No exercicio de suas atribui¢des, devera o Conselho:

[ - Difundir a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, as Politicas
Nacional e Estadual de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica
vigente do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS e a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH em ambito municipal;

Il - Oferecer subsidios para elaboracao legislativa de atos que visem o
enfrentamento a pobreza, a garantia dos minimos sociais ao provimento de
condicOoes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos
sociais, para o alcance dos objetivos da legislagdo vigente;

[l - Manter intercambios com organismos e instituicoes de assisténcia
social em ambito estadual, nacional e internacional; e

IV - Remeter, anualmente, prestacdo de contas para os 6rgaos
competentes, bem como as diretrizes e as acées a serem executadas no exercicio
seguinte.

Art. 14 - O chefe do Poder Executivo podera expedir decreto para adequar
a execugao desta lei.

Art. 15 - Esta Lei entra entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Meridiano, 09 de setembro de 2010.

JOSE TORRENTE DIOGO DE FARIAS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro proprio, publicada com afixacao no lugar publico
de costume e arquivada junto ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Naturais e Tabelido de Notas de Meridiano, na data supra, conforme dispoe o
§ 4° do Art. 87 da Lei Organica deste Municipio.

HERMENEGILDO BALDIN
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ASSESSOR GERAL DE ADMINISTRACAO
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